T.C.
AVCILAR KAYMAKAMLIGI

KEMAL ATAY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

MESLEKI TEKNIK EGITIM
2019-2023 STRATEJIK PLANI



C=

[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDI"
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI E
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVA!

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN:
SIPER ET G ENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANL.
SEN $EHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
[MESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELIL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM;
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL.
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK [ZMIHLAL:
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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Birinci vazifen, Turk istuiklalini,
Tirk Cumhurivetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmekitir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur¥Bu temel,
senin. en Kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi. seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek., dahili ve harici bedhahlarnin olacakur. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disinmeyeceksin Bu imkan ve seriait. cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar.,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis. biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elimm
ve daha vahim olmak lizere. memleketin dahilinde. iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Haua
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diusmiis olabilir.

Tiirk istikbalinin evlad:! Iste, bu ahval ve seriit icinde dah
azifen: Tiurk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktur! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcurttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 EKim I927




Sunus

Okulumuz Aveilar Ilgesi, Yesilkent Mahallesinde, 1765 parsel sayili okul arsasi iizerinde 19500 metrekare alanda 40 derslikli bir ilkdgretim binasi
olarak tasarlanmis ve daha sonra 16/10/2012 tarih ve 2012-69 protokol numarali protokol ile meslek lisesine doniigsen proje neticesinde faaliyete gegmesine
karar verilmistir. Kemal Atay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilnustir.

Okulumuz yapimina Istanbul Valiligi ve Bagis¢1 Ataylar Makine Sanayi ve Tic.Ltd.Sti’nin girisimleri sonucu 16/10/2012 tarih ve 2012-69 protokol
numarali Protokol ile baglanmis ve kisa bir siire igerisinde ana bina yapimi tamamlanmistir.Bagiscinin egitim ve 6gretime verdigi biiyiik 6nem ve bdlgenin
ciddi ihtiyac1 oldugu bu tiir modern bir meslek lisesini Yesilkent Mahallesine kazandirmasindan &tiirii okulumuz KEMAL ATAY MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI” ismini almugtir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Tiir olarak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak faaliyete gegmistir.Fakat
atdlye binasinin ihale siireci halen devam ettiginden planlanan motor makine ve endiistriyel otomasyon alanlar1 faaliyete gegmemistir. Ogrencilerimizin
magdur olmamasi1 ve mezun olmalari igin bir alanda ihtisas yapmalar1 maksadiyla 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ‘BURO YONETIMI ALANTI’ acilmis
olup 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda “YONETICI SEKRETERLIGI DALI’nin agilmastyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmeyi planlamustir.2017-



2018 egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz 9. Simif 6grencilerinin alan secimi alternatifini arttirmak ve sektdriin ihtiyaglarim karsilamak maksadiyla
BILISIM TEKNOLOJILERI alani faaliyete girmis ve “WEB PROGRAMCILIGI” dalinda egitim-6gretim faaliyetine devam etmistir.

Okulumuz yapimi dngoriilen atdlye binasi ve spor salonu Istanbul Valiligi ve Bagisc1 Ataylar Makine Sanayi ve Tic.Ltd.Sti’nin girisimleri sonucu
16/10/2012 tarih ve 2012-69 protokol numarali Protokol marifetiyle baslamig ve Istanbul Valiligi Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig1 15/10/2018
tarih ve 17777871-88805 sayili yazisiyla Gegici Kabiilii yapilmis egitim-6gretim faaliyetlerine hazir hale getirilmistir.

Okulumuz sanayi bolgesiyle ici i¢e olmasi, sektorde ciddi ihtiyag olmasi ve 6grencilerimizin 6niimiizdeki senelerde beceri egitimi ve staj ¢aligmalarim
oncelikle kurumsal sirketlerin ve fabrikalarin MAKINE TEKNOLOJIST ALANINDA da alabilecekleri diisiiniildiigiinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiiniin ~ 07/02/2019 tarih ve 70182848-2720419 sayili yazistyla MAKINE TEKNOLOJISI-BILGISAYAR DESTEKLI MAKINE
RESSAMLIGI(AMP),MAKINE BAKIM-ONARIM(AMP),ENDUSTRIYEL KALIP(AMP) DALLARI ACILMISTIR.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi amaglarina uygun, Tiirk milli degerlerinin bilincinde, yiiksek 6gretimi hedefleyen, ¢aliskan, toplumun degerlerine 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plan hazirlayarak calismalarinda daha verimli; amaglarina ulagsmada daha etkin olacagina
inaniyoruz. Egitim 6gretimin ekip isi oldugunu benimseyen, hedeflerini de ¢alismalarim1 da ekip karariyla diizenleyen okulumuz Kemal Atay Meslek ve

Teknik Anadolu Lisesinin, Stratejik Planinin uygulama siirecinde etkili bir yol izleyecegini umut ediyoruz.

Okulumuzun temel amacinin 6grencilerimizi yiiksekogretim programina yerlestirmek, gelecege hazirlamaktir. Bu nedenle okul idaresi, 6gretmenler,
veliler, 6grencilerimiz ve is birligi gerceklestirdigimiz sektdr temsilcileriyle egitimlerine fayda saglayacak her tiirlii ¢alisma ve destek altyapisini hazirlamayi
muteakip faaliyetleri ylritmek temel felsefemizdir.

Gelecegi planlamak iyi bir ekip kurmakla olur. Bu amagla okulumuzda proje ekibimizi olusturarak proje hazirlama siirecine baglamig olduk. Gorev

dagilimi yaptik. bir yillik projemizin amacina ulagmasi i¢in gorev alan biitiin idareci ve 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ciineyt CALISIR
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Ciineyt CALISIR Okul Midiira Emrullah TOPKAYA Miidiir Yardimcisi
Gokay SIMSIR Miidiir Yardimcist Ayse Oznur GUNES Ogretmen
Yavuz ATAY Okul Aile Birligi Pinar SAHIN Ogretmen
Bagkamn
Hediye OZTURK Yonetim Kurulu Uye | Gokhan YALCINKAYA Ogretmen
Veli
Siikrii Satli KOCAMAN Ogretmen
Ozge KIZILGEDIK Ogretmen
Leyla DEMIRBILEK Goniillii Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz yapimina Bagisc1 Ataylar Makine Sanayi ve Tic.Ltd.Sti'nin manidar girisimleri sonucu 12/04/2011 tarih ve 14/11
protokol numarali Protokol ile baglanmis ve kisa bir siire icerisinde yapimi tamamlanmis ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih
itibariyle motor,makine ve endiistriyel otomasyon boltimleriyle faaliyete gecmistir.Degerli bagiscimizin egitim ve 6gretime verdigi
bliylik onem ve bolgenin ciddi ihtiyact oldugu bu tiir modern bir meslek lisesini Yesilkent Mahallesine kazandirmasindan otiiri
okulumuz KEMAL ATAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI” ismini almustur.

Okulumuz Avcilar Ilcesi, Yesilkent Mahallesinde, 1765 parsel sayili okul arsas: tizerinde 19500 metrekare alanda 40 derslikli
bir ilkogretim binasi olarak tasarlanmis ve daha sonra 16/10/2012 tarih ve 2012-69 protokol numarali protokol ile meslek lisesine
dontisen proje neticesinde faaliyete gecmesine karar verilmistir. Kemal Atay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 Egitim-

Ogretim yilinda hizmete acilmistir.

Okulumuz sanayi bolgesiyle i¢i i¢e olmasi, sektorde ciddi ihtiyag olmasi ve dgrencilerimizin oniimiizdeki senelerde beceri egitimi ve staj
calismalarini 6ncelikle kurumsal sirketlerin ve fabrikalarin MAKINE TEKNOLOJIST ALANINDA da alabilecekleri diisiiniildiigiinden Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 07/02/2019 tarih ve 70182848-2720419 sayili yazisiyla MAKINE TEKNOLOIJISI-BILGISAYAR
DESTEKLI MAKINE RESSAMLIGI(AMP),MAKINE BAKIM-ONARIM(AMP),ENDUSTRIYEL KALIP(AMP) DALLARI ACILMISTIR

Buytik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiilttrtini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgorti sahibi, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik bireyler

yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: AVCILAR

Adres: Tevfik Fikret Cad. No14 Yesilkent/Avcilar Cografi Konum (link)*: http://kemalatay.meb.k12.tr/temaliletisim.php
Telefon Numarasi: | 0212 5962884 Faks Numarasz: 0212 5962885
e- Posta Adresi: atacun.76@gmail.com Web sayfasi adresi: http://kemalatay.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753055 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 * 92

Kiz 518 Kadmn 52
we Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 920 Erkek 25

Sayis1
Toplam 1438 Toplam 77
:37,8

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://kemalatay.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 - 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 25 52 77

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 5 7
Giivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar: 35 59 94
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 38 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 57,45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 51 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarn Alani (m2) 39,22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 57,45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1290 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6455

Okul Kapal1 Alan (m2) 6450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 105

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1s1 20

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 9 23 32 10-H 10 14 24
9-B 7 26 33 10-1 14 13 27
9-C 7 23 30 10-1 11 17 28
9-D 6 23 29 10-] 11 17 28
9-E 5 18 23 10-K 17
9-F 7 26 33 10-L 17
9-G 9 21 30 10-M 10 16 26
9-H 8 22 30 10-N 12 14 26
9-1 8 21 29 10-O 11 15 26
9-1 8 18 26 11-A 12 20 32
9-] 7 21 28 11-B 12 18 30
9-K 9 23 32 11-C 14 17 31
9-L 8 25 33 11-D 14 16 30
9-M 9 18 27 11-E 12 17 29

10-A 11 18 29 11-F 12 17 29
10-B 12 17 29 11G 13 17 30
10-C 13 16 29 11-H 12 18 30
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10-D 10 18 28 11-1 13 17 30
10-E 14 16 30 11-L 10 17
10-F 10 16 26 11-M 8 17
10-G 13 16 29

12-A 10 23 33 12-F 16 25
12-B 12 19 31 12-G 18 26
12-C 11 23 34 12-H 19 26
12-D 11 23 34 12-1 10 14 24
12-E 9 25 34 12-1 14 16 30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 45 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 63 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglantt Hiz1 8-24 mb (2 modem)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 124,712,96 108,827

2017 148,654 147,384




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
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Veli Anketi Sonugclari
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Egitsel motivasyonlarinin yiiksek olmasi
-Ogrenciler arasinda huzursuzlugun olmamasi
Calisanlar Okuldaki brans 6gretmenlerin geng ve dinamik olmasi
Veliler
Bina ve Yerleske -Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,
-Teknolojiyle donatilmasi
-Bilgisayar laboratuarlarinin olmasi
-Tum Siniflarda akilli tahtalarin olmasi
Donanim -Alt yapismin giiclii olmasi
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Biitce

-Gelir gider dengesinin korunmasi

Yonetim Stiregleri

-ldarecilerin ve galisanlarin uyum igerisinde olmasi

Iletisim Stirecleri

-Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi icerisinde olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogretmenlerin motivasyon eksikligi
Calisanlar -Kadrolu 6gretmen agigimin oldukca fazla olmasi ve acigin
disaridan ticretli 6gretmenlerle giderilmeye calisiimasi
Veliler -Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Bina ve Yerleske

-Cevresel risk faktorlerinin ¢ok olmasi; niifusta sirkiilasyonun ok
olmasi

Donanim

-Kittuphane gibi birimlerin yetersiz olmasi

Biitce

-Ekonomik girdilerin diistik olmasi

Yonetim Siirecleri

-Ikili ogretim olmasi

Iletisim Siirecleri

-Cevresel unsurlarin(veli, sirket,firma...) okula kars1 ilgisiz olmas1
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik -Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilce Milli Egitim
Midurligtimiizle yakin isbirligi icerisinde olmasi .
Ekonomik -Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmast
Sosyolojik -Farkli kiiltiirleri bir arada barindiran sosyolojik bir ¢evrede bulunmasinin
kazandirdig kiiltiirel zenginlik.
Teknolojik -Yeni teknolojilere ve degisimlere uyum saglayan bir geng neslin

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin degisen yasam sartlarina gore yeniden
diizenlenmesi .

Tehditler
Politik -Idareci ve 6gretmen sirkiilasyonun fazla olmast.
Ekonomik -Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik -Bolgenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi
Teknolojik -Elektronik bagimliligin yaygimlasmasi

-Bolgede sik yasanan elektrik kesintileri.

Mevzuat-Yasal

-Biirokratik islemlerin uzun stirmesi

Ekolojik

-Okulun bulundugu c¢evrede dogalgaz kullaniminin yeterli

seviyede olmamasi nedeniyle hava kirliliginin yasanmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ailelerin ¢ocuklarinin egllitimi hakkinda bilinclendirilmesi, 6grencilerin kii¢tik yaslarda calistirilmasimin
engellenmesi.

2

Ogrenci devamsizliginin énlenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin ilk ve orta okullarda yeterince egitim alamamalarindan kaynaklanan altyapi eksiklerini tamamlamak

Oglrencilerin,eglitim-6g [ retim ve sosyallik ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara ulasmalarini
saglamak.

Ogrencilerin yabanci dili akici ve aktif olarak kullanmasi

Egitim ve 0gretimde arag-gereg eksikliginin kapatilmasi.

g R lW N

Meslek Iiseler"inin ckonomik anlamda gii¢lendirilmesi ve tiretim seklinde , hizmet ve mal retimi hususunda pay sahibi olmasi
maksadiyla “Ureten Okullar Projesi’ni” her alana yaymak ve DOSE faaliyetlerini desteklemek ve giiglendirmek.

Meslek liseleri izerinde olusturulan olumsuzluk algisini kirmak maksadiyla egitsel, sanatsal, sportif ve akademik etkinlikleri
yaymak. Proje tiretmek ve uygulamak. Sektorii, veliyi, 6grenciyi, usta dgreticiyi, meslek dgreticisini ve okul idarelerini atolye ve
laboratuvar ortaminda bulundurmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kemal Atay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin beseri alt yapisinin kuvvetlendirilmesi.

2 Kemal Atay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mali agilardan gii¢lendirilmesi ve ihtiyaclarini karsilayabilecek potansiyele
ulagmasi.

3 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda faaliyete gececek olan atélyelerde yeterli malzeme ve donanimin istenilen diizeye
ulasmasi.

4 Calisan kadrolu personel eksikliginin azaltilmas:.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYON
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VIiZYON
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

3.2

Temel Degerlerimiz

(&

8 SN N NN

Once insan,
Karsilikh gtiven ve diirtistliik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Egitimde sureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

27



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme

PG.11.1 kayitli oldugu halde okula devam etmeyen) 90 30 70 60 50 40
dgrenci sayisi
10 gin tistti devamsiz (6ztirli - 6ziirstiz toplam)

PG.1.1.2 Y
ogrencilerin sayisi

PG113 Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden

o kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani % %95,2 %96 %97 %97,5 %98,5 %99

PG.1.14 Okula servisle gEIGI'I ('jgrenci orani % %5 40 %5 80 %6.20 %6.50 %7 %75

PG.1.1.5 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci oran % ) ) ) } ) }

PG.1.1.6 Yabanci uyruklu ijgrenci oran1 % %0.47 %0 55 %0.65 %0.75 %1 %1.20

PG.1.1.7 Yabanci 6grencilerin devam orani1 % %100 %100 %100 %100 %100 %100
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden

PG.1.1.8 Lo %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimi alanlarin oran1 % o

PG119 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden

o Ttirkce dil egitimi programlarma katilan orani % %28 %30 %35 %040 7045 %50

Bakanlik¢a hazirlanan Yan Dal Listesi

PG.1.1.10

dogrultusunda yan dal yapan 6grenci oran1 %
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PG1111 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda
o diizenlenen belge sayis: (Kalfalik ustalik belgesi) - - } } } ;
Mesleki ve Teknik Egitim mezunlarmin
PG.1.1.12 alanlarinin devama niteligindeki ytiksekogretim %34 14 %38 %42 %46 %50 %55
programlarina gecis orant %
Ust 6grenime yo6nelik okul tanitimlar ile ilgili
PG.1.1.13 . 5 5 6 6 ; .
yapilan faaliyet sayis1
PG.1114 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %56 %60 %65 %70 %75 %80
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
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Stratejik Amacg 2:

Okul personelinin ihtiyaclar1 belirleyerek, bu ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilhmini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan doénemi sonuna kadar okulumuz brans ve meslek 6gretmenlerinin ilgi alanlar1 dogrultusunda hizmet igi

egitim kursu veya seminerine katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Personelin hizmet ici egitim kurslar1 ve

PG.211 seminerlere olan katilimini artirmak amaciyla 14 15 16 17 18 20
diizenlenen toplanti sayisi
Personelin ilgisi dogrultusunda diizenlenen

PG.2.1.2 3 4 4 5 5 6

seminer say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Gelisen teknoloji; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
ogrencinin kendisini yenilemesini gerektirmekte bu da kurum
calisanlarmin yeniliklere acitk olmasini, teknolojik gelismeleri ) .
yakindan takip etmesini zorunlu kilmaktadur. Gokay SIMSIR' Haziran ve Evliil Seminer
2.1.1. |Kurum calsanlarmin kendini stirekli gelistirmesi icin OGYE C”)zge KIZILGEDIK Da Y )
calismalar1 gercevesinde hizmet ici kurs, seminer ve egitimler Gokhan YALCINKAYA onemi

planlanacaktir. Ayrica kurum calisanlarmin gerek mesleki gerekse
sosyal donanimlarimi arttiracak kurs ve seminerler hakkinda hizli ve

ayrintili olarak bilgilendirmelerine yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirerek, kalitesini

ytikseltmek.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin mezuniyet sonrast ige yerlesme oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Ogrencilerimizin mezun olduklarimda ise

PG.3.1.1 yerlesebilmeleri icin iletisim icinde 153 160 165 170 175 180
oldugumuz kurum ve kuruluslarin sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. 14. Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarmmin basarisi, mezun olan
ogrencilerin egitim gordiikleri alanda is sahibi olmalari ile degerlendirilebilir.
Bu anlamda 6grencilerimizin daha kaliteli ve kurumsal isletmelerde is sahibi Sﬁkran SATLI KOCAMAN
olabilmeleri icin sehrin en iyi kurum ve kuruluslariyla olan iletisim en yiiksek > .. .
3.1.1. diizeye cikarilacaktir. Boylelikle Mesleki egitim vererek ara eleman yetistiren Ayge CORBAC_I,OGLU Eyhﬂ_EkIm
egitim kurumlarinda yapilan maddi ve manevi calismalarin yerini bulmasi Imran Bettil YUKSEL

saglanmis olacaktir. Bu kapsamda tilkemizin ekonomik ve manevi ¢ikarlar:
da gozetilmis olacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Egitim-6gretim kalitesini ytikseltmek ve 6l¢me-degerlendirmenin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Siniflar arasinda birlikteligi saglamak i¢in plan donemi sonuna kadar tiim ziimrelerde ortak ders materyallerinin
hazirlanarak, derslerde miifredat birlikteliginin devam etmesini saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Ortak ders materyalleri say1s1
PG.1.1.1 1 1 5 3 4 1
Ortak ders materyalleri hazirlanan boltim
PG.1.1.2 sayisi 1 2 3 3 4 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sene bas1 ogretmenler kurulundail 1t?ag,e%nyl artirmak igin Okul Yénetimi Eyldl
apilacak calismalar konusunda bilgileri paylasmak.
1.1.2 Okul Y6netimi Her aymn ilk haftasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yiiksekogretime 6grenci se¢me ve yerlestirme sisteminde 6grencilerimizin gosterdigi basarilar: artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Universite tercihinde 6grencilerle yapilan

PG.1.2.1 rehberlik goriisme sayisi 30 40 50 60 70 80
Universite tercihinde velilerle yapilan rehberlik

PG.1.2.2 goriisme say1si 5 15 20 25 30 35
12. siniflara yil iginde yapilan TYT deneme sinavi

PG.1.2.3 1 1
sayisl ) ) 3 3
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PG.1.24 12. siiflarn YD Kurslarina katilim oran } %0,20 %0,25 %0,30 %0,35 %0,40
Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi
PG.1.2.5 o 0 .
sonucundaki tiniversiteye yerlesme oranlar1 %34,14 %38 942 %46 %50 %55
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tum smiflar diizeyinde onceki yillarda ¢ikmis smav

Ders Ogretmenleri

Kasim-Ocak (I. Donem)
Nisan-Haziran (II. Donem)

Ders Ogretmenleri

Y1l boyunca

sorularmi ilgili konular geldikce ¢6zmek, smav
1.2.1. < .
sorularinda yasanan yaklasim farkliliklarmi 6grencilerle
aylasmak.
1.2.2
1.2.3 Ogzellikle tiniversite tercih déneminde dgrencilerimize ve

velilerine rehberlik yapmak.

Rehberlik Servisi

Agustos-Eyliil
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Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin sosyal yénden eksiklerini tamamlamak icin cesitli aktiviteler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ,

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.3.1 Bir yilda bilim fuarlarma yapilan gezi sayisi 3 3 4 5 6 6
PG.2.3.2 Egitim amagli yapilan gezi sayisi 3 3 4 4 5 5

Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci

PG.1.3.3 oran % %56 | %60 %64 | %68 %72 %76
PG.1.34 Akademik yarismalara katilim sayisi 1 1 5 2 3 3
PG.1.3.5 Akademik yarigmalarda kazanilan derece say1st ) ) 1 1 1 1
PG.1.3.6 Kultiir sanat yarismalarma katilim sayis1 20 oy 24 26 78 30
PG.137 Kultiir sanat yarismalarinda kazanilan derece
PG.1.3.8 Bir yilda yapilan turistik gezi sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.1.3.9 Okul i¢inde spor miisabakalari sayist 6 6 7 7 8 8
PG.1.3.10 Okul i¢inde zeka oyunlar: miisabaka sayisi 9 2 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devlet ve 6zel kurumlarca dtizenlenen akademik proje, Okul Yonetimi

1.31. | ... . Y1l boyunca
kiiltiir sanat ve spor miisabakalarina katilinacak.

132 | Orenciler bolitmleriyle ilgili fuarlara gotirelecek KebertiServis Yil boyunca

13.3 | stanbul'da’bulunan cesifli miizelere geziler diizenienecek | Gezi Kultibti Ogretmeleri Mart-Nisan-May1s

134 | Oilicidesporalanindamusabakalandizenienseal | " E™ OFCTNT ) NisanMayas

- = f—— -

1.3.6 Zeka Oyunlar1 Kuliibii Eylil-Ekim

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci
PG.2.1.1 orani % - %0,20 %0,30 %0,45 %0,60 %0,75
PG.212 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci
e orani % %21 %19 %17 %16 %15 %14
) Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan
PG-2.1.3 dgrenci orant % %0,80 | %075 | %070 | %065 | %060 | %055
) Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani
PG2.14 % %43 | %45 %47 | %50 %52 %55
PG.2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamast
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma
PG.2.1.6 .
hazirlanan proje sayisi 2 2 3 3 4 4
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma
PG2.17 Katilan renci orant % %134 | %140 | %144 | %L50 | %154 | %L60
PG.218 Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi
o (Saat) 75 dk 100dk 130dk | 160dk | 200dk 240dk
PG.2.1.9 Yirttilen kiilttirel faaliyet sayis1 3 3 4 5 6 7
PG.2.1.10 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oran % %3 %3,5 %4 %4,5 %5 %6
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PG.2.1.11

Egitim Amach yapilan gezi sayis1

3 3 4 4 5 5
PG.OLID Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci
o orani % %8 %10 %12 %14 %16 %18
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
PG.2.1.13 . 1 ’ 5 3 3 3
yapilan faaliyet sayis1
PG.o114 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %8 %13 %18 %23 %28 %33
PG.2.1.15 Yiiriitiilen sportif faaliyet sayisi 5 5 6 6 - -
PG.2.1.16 Yiirtitilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani % %11 %13 %15 %17 %19 %21
PG.2.1.17 Ulusal ve uluslar arasi proje sayist 2 2 3 3 4 4
% % % %
9. |aa| | ™% ag |9 50 | "] 9. | 54
% % % %
10. 10. | %56 | 10. 10. 10. | %e2 | 10.
PG.2.118 54 0 0 58 60 0 64
o % % % %
11 11 | %56 | 11 11 11 | %62 | 11
Her smif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not 54 58 60 64
o) o) (o) o)
ortalamast 12, 4/;’3 12. | %50 | 12. 5/°2 12, 5/;1 12. | %56 | 12. 5/;’3
PG.2.1.19 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayist 9 9 10 10 11 11
Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
rG.21.20 %56 | %59 | %63 %67 | %2 | %77

ogrenci orani %
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PG.2.1.21

Sosyal sorumluluk proje sayis1

2 2 3 3 4 5
PG.2122 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci
o orani (%) %5,75 %6,5 %7,5 %8,5 %9,5 %11
PG.2.1.23 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayist ) ) 1 1 1 1
Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet
PG.2.1.24 5 5 5 3 3 3
say1s1
PG.2.1.25 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik
o faaliyetlere katilan 6grenci orani % %5,37 %6 %7 %8 %9 %10
PG.2.1.26 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.27 Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %10 %12 %14 %16 %18 %20
PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayist 5 5 ) 3 3 4
PG.2.1.29 Hibe almaya hak kazanan proje sayis1 } } - - - -
PG.2.1.30 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayist 5 5 3 3 3 4
Yirtttilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan tirtin
PG.2.1.31 5 5 3 3 4 4
say1s1
PG.21.32 Yiirttiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci
G213 orant % %134 | %150 | %165 | %180 | %205 | %220
Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan
PG.2.1.33 1 1 1 ’ 5 5

kurum/kurulus sayis1 (sayz1)
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% % % %
9. 9. | %46 | 9. 9. .| %52 | 9.
44 7 48 50 7 54
% % % %
10. 10. | %56 | 10. 10. 10. | %62 | 10.
PG.2.1.34 54 58 60 64
% % % %
11 11 | %56 | 11 11 11 | %e2 | 11
54 58 60 64
Simuflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi | 1o % 12. | %50 | 12. % 12. K 12. | %56 | 12. *
48 52 54 ' 58
PG.2.1.35 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 5 5 6 6 v 7
PC.OL36 Yiirtttilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
o orant % #1751 %19 %20 | %21 %22 %23
PG.21.37 Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci orani
o % %88 %89 %91 %92 %94 %95
PG.21.38 On Lisans programlarina yerlesen 6grenci orant
o % %14,34 %16 %18 %20 %22 %24
PG.2.1.39 Lisans programlarina yerlesen dgrenciorant % %2 %4 %6 %8 %10 %12
PG.2.1.40 Yiiksekdgrenime yerlesen 6grenci orant (%) %16,33 %18 %20 %29 904 %96
PG.21.41 Kariyer giinii etkinlik say1si 1 1 1 5 5 5
PG.2.1.42 Kurum-Sektor Is Birligi Sayist 2 2 3 3 4 4
PG.2.143 Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek alan
o - - - %15 %20 %25

ogrenci orani (%)
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PG.2.1.44 Bagvurusu yapan bulus, patent ve faydali model 1 1
say1s1 ) i
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yetistirme ve destekleme kurslarinin planlanacak ve

2.1.1. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Mart
yapilacaktir.

212 OPEZI’[G ve dlgfer saglik sorunlariyla ilgili seminer Rehberlik Servisi Mayis
diizenlenecektir.

2.1.3 |Kiiltiir gezilerinin diizenlenecektir. Okul Yonetimi Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi
PG.3.21 kapsaminda yapilan calisma sayis1 8 9 9 10 10 11
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi
PG.3.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan %38 88 %40 %42 % 44 %47 %50
dgrenciorant %
PG.3.2.3 Calisan memnuniyet oran %80 %85 %88 %90 %93 %95
PG.3.24 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 4 5 5 6 6
PG3.2.5 Egitim Ogretim Yil igerisinde Onur Belgesiyle
o odiillendirilen 6grenci oran1 % %16,6 %18 %19 %21 %22 %23
PC.3.2.6 Egitim Ogretim Yili igerisinde disiplin cezasi alan
e OgrenCl orani % %4,8 %4,5 %4 %3,7 %3,4 %3
PC3.27 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
o davranislari ilgili yapilan goriisme sayisi 235 255 275 295 315 335
PG.3.2.8 Veli toplant1 sayis1 2 2 2 2 2 2
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PG.3.2.9 Veli topalntllarma katilan veli oran1 % %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayist 3 3 3 3 4 4
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
PG.3.2.11 _ 5 5 5 6 6 6
faaliyet sayis1
PG.32.12 Mezuniyet sonras1 alaninda istihdam edilen
o ogrenci orani (%) - - - %10 %15 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. Calisan memnuniyet anketi uygulanmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 15 Nisan

3.2.2. | Disiplin suglar1 ve cezalar1 hakkinda 6grencilere seminer Okul Yonetimi 01 Mart
verilecektir.

3.2.3. | Veli toplantilar1 yapilacaktir. Tum smif rehber 01-15 Kasim ve 01-15 Nisan

ogretmenleri

3.24. |Ogrenciler arasi bireysel ve takim turnuvalar Beden egitimi ve spor Nisan-Mayis
diizenlenecektir. Ogretmenleri

3.2.5. |Velilere ergenlik donemiyle ilgili seminer yapilacaktir. Rehberlik servisi 01-15 Nisan

3.2.6. | Velilere yiiksek 6gretime gecis sisteminin tanitimi Rehberlik servisi 15-30 Eyliil
yapilacaktir.

3.2.7. Calisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir. Rehberlik servisi 01-15 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Thtiyag durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar: olusturacak

sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve

performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimc, seffaf , hesap

verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 [2021  [2022  [2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-
PG.3.1.1 kadrosuz) tiim personele orani % %74 %77 %80 %82 %85 %88
PG312 Yardimc1 hizmetler sinifi personelin (kadrolu-
o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani% %60 %40 %50 %60 %70 %75
Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saat
PG.3.14 Temel {lkyardim egitimi almis personel oran1% 3 6 7 8 9 10
PG.3.L5 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
e orani% %27,5 %30 %32 %34 %36 %38
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PG.3.1.6 Kurumda dil tazminat: alan personel orani% %344 %4 %45 %5 %5.5 %6
Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
PG.3.17 oram% %75 | %77 %79 | %81 %83 %85
PG.3.18 Uygulanan veli anketleri sonucu veli
e memnuniyet oranit % 61,2 %65 %68 %70 %72 %75
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
PG319 yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi 4 4 5 5 6 6
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen %60 %63 %66 %69 %72 %75
oran1%
Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma stiresi
PG.3.1.11 3 3 4 4 4 4
(Yl
PG.3.1.12 Yonetici bagina diigsen hizmetigi egitim saat sayist 30 36 36 40 42 48
PG.3113 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici
o oran1% %14 %20 %27 %35 %40 %50
PG.3.1.14 Ogrenci memnuniyet orani %51 4 %55 %60 %65 %70 %75
PG.3.115 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
o i¢in diizenleme yapilan alan sayis1 8 9 10 10 11 11
PG.3116 Ozel egitimfe ihtiya¢ duyan bireylere yonelik ) , ) X X X
yapilan faaliyet say1s1
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Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik

PG.3.1.17 o o . . . .
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1% 70,20 %0,50 %0,75 o1 %1,5 %02
PG.3.118 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik
o yapilan faaliyetlere katilan veli orani1% %0,02 | %0,15 %0,25 | %0,50 %0,75 %1
PG.3.1.19 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.3.1.20 Cevre gtivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan
o ogrenci oram% %14,84 %16 %18 %20 %22 %25
) Cevre gitivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan
PG3.1.21 veli oran1% %0,33 | %%0,50 | %0,65 %0,80 %0,95 %1,10
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 5 5 6 6 7 -
PG.3193 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
o ogretmen oran1% %1,34 %1,5 %1,65 %1,80 %1,95 %2,10
PG.3.1.24 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 30 30 30 30 30 30
PG.3.1.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist 1 5 5 3 3 4
PG.3.1.26 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani %85 %86,5 %88 %895 %91 %92
PG.3L107 Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtilen
faaliyet sayist 2 2 3 3 4 4
Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru
PG.3.1.28 60 63 66 69 72 75

say1s1
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PG.3.1.29

Okul web sitesinin ziyaret edilme sayis1

3039 3250 3500 3750 4000 4250

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile

PG.3.1.30 . 9 3 3 4 4 5
diizenlenen egitim ve calismalarin sayis.
Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile

PG.3.1.31 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 8grenci %8 %07 %30 %35 %40 %45
orani%
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile

PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve calismalara katilan %20 %30 %40 %50 %55 %60
dgretmen orani%
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile

PG.3.1.33 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli %0,67 %1 %15 %2 %25 %3
orani%

PG.3.1.34 Ziimre ve kurullarda alian karar sayist 420 440 460 480 500 520

PG.3.1.35 Ziumre ve kurul kararlarinin uygulanma oran %65 %75 o777 %80 %83 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Okul web sitesinin tanitimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Eylal
3.1.2 Ztumre toplantilar1 yapilacaktir. Okul Yénetimi Eylal - Subat
3.1.3 Eij\;ee 1inlgsee ilaliléllfl giiﬁii?lgei;rﬁden ogrencilere yonelik saglik ve Okul Yénetimi Subat-Mart
314 Ogretmenler arasi hali saha etkinlikleri diizenlenecektir. Okul Yonetimi Yil boyunca
3.1.5 Ogrenci memnuniyet anketi uygulanacaktir. Rehberlik servisi 23-30 Mays
3.1.6 Veli memnuniyet anketi uygulanacaktir. Rehberlik servisi 01-07 Haziran
3.1.7 Ogretmen memnuniyet anketi uygulanacaktir. Rehberlik servisi 07-15 Haziran
3.1.8 Okul web sitesinin tanitimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Eylal
3.1.9 Zumre toplantilar1 yapilacaktir. Okul Yénetimi Eylal - Subat
3.1.10 |1l ve llce Saglik Mudiirliigii' nden 6grencilere yonelik saglik ve Okul Yénetimi Subat-Mart

hijyen semineri talep edilecek
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TEMA IV: EKOLOJiK CEVREYE KATKI

Bu tema 6grencilerde ekolojik diizeni korumak icin gevre bilincini olusturmak , gevreye katk projeleri tiretmek, proje tiretim

aliskanlik ve kiiltiirtinti yerlestirip kurumsallastirmay1 kapsamaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ekolojik diizeni korumak icin ¢evre bilincini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Aylik elektrik, su ve dogalgaz sarfiyatmi her yil % 2 oraninda azaltmak.(2019 yilindan itibaren fatura giderlerinin artmasimimn

nedeni yeni atdlye ve spor salonu binalarimin hizmete girmesindir)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.1 Aylik elektrik sarfiyati 3500 | 8750 8580 | 8410 8240 8070
PG.4.1.2 Aylik su sarfiyati 3750 7500 7350 7200 7070 6930
PG.4.1.3 Aylik dogalgaz sarfiyati 3080 6500 6370 6245 6125 6005
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
Cevre bilincini artirmak icin film gosterimi, brostir, Rehberlik servisi
4.1.1. o . Ny . Mart

uyarici yazilar gibi calismalar gerceklestirmek. Ders Ogretmenleri

Stratejik Hedef 4.2.
Geri dontisiime kazandirilan tirtin miktari artirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.42.1 Geri dontistime kazandirilan kagit miktar: 1080 KG 1110 1130 1150 1180 1200
PG.4.2.2 Geri doniisiime kazandirilan pil miktar ) ) 3 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
421, Okulun tuvm birimlerinde geri dontistim kutularinin Okul Yonetimi Yil boyunca
olmasini saglamak.
; o g Okul Yonetimi
4.2.2 | Atik pil toplama yerlerinin olmasini saglamak. Y1l boyunca

Stratejik Hedef 4.3.

Okul disindaki alanlarda ihtiya¢ duyulan acik alanlari iyilestirmeye yonelik olarak her yil en az bir proje gerceklestirilmesine

liderlik yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okul cevresine yonelik gerceklestirilen faaliyet
PG.4.3.1 say1s1 3 4 4 5 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T . LRYE) . . . . k 1 Y .e . .
121, Isbirligi ‘ yapnllabﬂecek gonillt  kuruluslar ve STK Okul Yoénetimi Yil boyunca
envanterini giincellemek.
: : g Okul Yonetimi
4.2.2 | Cevreye katki projelerine katilim ve destegi artirmak i ronetm Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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